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1. CONTEXTO

El sector logistico y portuario de Chile ha logrado una posicion de liderazgo en la region
latinoamericana y es una plataforma fundamental para el desarrollo exportador del pais. Sin
embargo, enfrenta una competencia global, cada vez mas exigente, que exige una pronta
modernizacidon con una visidn integral y de futuro, aumentando su eficiencia y asegurando una
integracién mds armadnica con el territorio.

A través de un didlogo publico-privado impulsado por el Consejo Nacional de Innovacidn para el
Desarrollo (CNID), se genero el afio 2015 el documento “Estrategia 2030 de Puertos y su Logistica”,
en el cual se propone una estrategia para el desarrollo del sector portuario y su logistica, haciendo
hincapié en una vision estratégica debido a que las decisiones e inversiones en el sector, precisan
de periodos extensos de maduracién y son dificiles de revertir en el corto plazo. Es en este contexto
gue se propone, entre sus lineas de accién “Desarrollar puertos sustentables y de competitividad
mundial”.

El aflo 2016 CORFO da inicio al Programa Estratégico Nacional Logistico para Exportaciones(PEN
Logistico), que tiene como objetivo abordar en forma transversal problematicas de nivel nacional,
impulsando iniciativas que permitan articular y fortalecer las capacidades vinculadas a la logistica y
su gestion, en temas de capital humano, investigacién, desarrollo, innovacidn, transferencia
tecnoldgica, difusidon tecnolégica y generacién de bienes publicos habilitantes, que en su conjunto
contribuyan al fortalecimiento de la cadena logistica, para incrementar la productividad vy
competitividad del pais.

En el marco de dicho Programa, se han definido 4 ejes estratégicos con iniciativas prioritarias que
actualmente cuentan con diferentes niveles de implementacién y financiamiento.

Los ejes son las siguientes:

1. Informacién para la Competitividad;
2. Capital Humano;

3. Logistica Inteligente; y

4. Sostenibilidad

En particular, el estudio que se esta licitando se encuentra dentro del eje Capital Humano y de sus
resultados, se espera que surjan propuestas para mejorar la calidad del servicio al comercio exterior,
la continuidad operacional de la cadena logistica, las competencias requeridas para una industria
global y estdndares en materias de seguridad ocupacional de las operaciones maritimas y
portuarias, de modo de reducir las brechas existentes en orden de mejorar la competitividad de las
exportaciones del pais.
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2. ANTECEDENTES

El sector maritimo y portuario es uno de los sectores productivos mas relevantes para la economia
nacional y desempefia un rol fundamental para el crecimiento econémico del pais, ya que un 90%*
del comercio exterior en Chile se realiza por via maritima, junto con mantener la conectividad de las
actividades econdmicas locales con los mercados extranjeros. Ademas, su correcto funcionamiento
es fundamental para la cadena logistica, ya que tiene un efecto significativo en la competitividad del
conjunto de las actividades productivas.

En la préxima década este sector enfrentard significativas necesidades de inversion, puesto que
debera adaptarse a los profundos cambios en la tecnologia de la industria naviera y a los nuevos
estdndares en la relacién entre las empresas y la sociedad. El desarrollo tecnoldgico que se observa
en la cadena logistica ird requiriendo de terminales portuarios con grados mayores de
automatizacién de sus procesos productivos y de control, asi como en las operaciones maritimas.

Para enfrentar estos nuevos desafios es necesario indagar de forma cuantitativa y cualitativa los
datos relevantes que caracterizan la fuerza laboral en la industria portuaria, de manera de conocer
las necesidades actuales y futuras de capital humano, la radiografia de la fuerza laboral y la
percepcidon que tienen de su entorno laboral.

3. OBIJETIVOS

Objetivo General

La presente consultoria tiene como propdsito realizar una prospeccién y caracterizacion estadistica
de la fuerza laboral del sector portuario, e indagar la percepcién de los trabajadores en relacion a la
calidad del empleo y a las expectativas de desarrollo profesional.

Objetivos Especificos

1. Caracterizar la fuerza laboral del sector portuario, a través de variables sociodemograficas.
2. Estimar escenarios prospectivos de requerimientos de capital humano en las operaciones
portuarias al afio 2030, y establecer las competencias futuras que demanda la industria.

3. Medicién de la percepcion que tienen los trabajadores del empleo, las expectativas de
desarrollo profesional y otras variables que influyan en el desempefio de la industria portuaria.

1 CAMPORT 2017
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METODOLOGIA POR OBJETIVO ESPECIFICO

Metodologia de recopilacién, sistematizacion y analisis de informacidon provenientes de fuentes
primarias, que permita conocer y cuantificar las variables sociodemograficas relevantes en
materias de fuerza de trabajo de la industria portuaria. El ambito del estudio son los puertos
estatales concesionados de uso publico y los puertos privados de uso publico.

Aplicacién de una encuesta semiestructurada a una muestra representativa de la industria
portuaria, dando debida consideracidon de su variabilidad territorial, estacional, proceso
principal y nivel tecnoldgico.

Cruce de la informacién con bases de datos administrativos que posee el Estado. Seguro de
Cesantia, Casen, DT.

Las variables e indicadores que se deben considerar como minimo, son los siguientes:

Empleo, ingresos y situacion laboral

Distribucion territorial de la fuerza de trabajo.

Indicadores de edad y sexo de la poblacién encuestada.

Indicadores de empleo de la actividad principal y secundaria. (trabajadores permanentes y
eventuales, duracién del ultimo empleo, duracion del empleo, origen del empleo, etc.)
Indicadores de seguridad social (pensiones, seguro de cesantia, salud, Ley 16.744
Trabajadores activos con pretensidn de jubilar

Antigliedad por estamento (potencial de retiro)

Indicadores de movilidad laboral intrasectorial e intersectorial.

Nivel educacional y trayectoria laboral

Nivel educacional por estamentos: profesional, supervisores, operadores, empleados.
Trayectoria laboral (tipo de funciones que ha realizado en los Ultimos 5 afios)
Rotacidn intersectorial e intrasectorial.

Capacitacion y certificacion

Horas totales de capacitacién por estamentos. Tipo y caracteristicas de la capacitacion (en
las competencias principales o complementarias)

Inversion en capacitacion.

Gasto en capacitacidn (considera las horas/maquinas usadas en capacitacion) y la franquicia
tributaria.

No de trabajadores certificados por estamentos

Inversidn en certificacion

Localizacién y movimiento
Procedencia por estamentos (por regién)
Lugar de residencia por estamento
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El analisis anterior debera ser complementado con informacidn proveniente de la realizacién de
grupos focales en aquellos lugares representativos de la actividad y portuaria.

4.2 Metodologia de prospeccidn y analisis de escenarios al 2030 que considere los siguientes ejes:

Automatizacion

Educacion

Inversiones

Cultura

Contexto mundial de la industria portuaria. Nuevas competencias, nuevos puestos de
trabajo.

oo T W

4.3 Metodologia de sistematizacion y anadlisis de informacion provenientes de fuentes primarias
verificables, que permitan diagnosticar y caracterizar las percepciones de los trabajadores
respecto de su contexto laboral, calidad del empleo y las necesidades y requerimientos de
formacidn y capacitacidn. Se sugiere la realizacion de grupos focales.

El Oferente deberd mediante metodologias ad hoc caracterizar, medir y representar las
percepciones del grupo objetivo de este estudio (modelo de asociacidn y su representacion en
mapas perceptuales, entre otras metodologias).

Las variables que se deben considerar como minimo, son los siguientes:

i. Caracteristicas de la fuerza de trabajo.
ii. Calidad del empleo
iii.  Seguridad, higiene y salud en el trabajo (aspectos normativos y gestion de la seguridad
iv. Capacitacién
V. Certificacidn
vi.  Automatizacidn

5. PRODUCTOS ESPERADOS

5.1 Distribucion territorial y caracterizacién de la fuerza laboral de la industria para la cadena de
valor principal, por puerto y empresa de muellaje.

5.2 Relacidon entre los niveles de educacién y de cualificacion de la fuerza laboral por edad, sexo
por puerto y empresa de muellaje.

5.3 Estimacion de Capital Humano por estamentos e identificacion de las competencias futuras
requeridas por la industria.
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5.4 Mapas mentales que releven las percepciones de los trabajadores respecto del empleo, y su
bienestar social.

6. COMPONENTES Y ACTIVIDADES DEL ESTUDIO

La descripcion de los componentes del estudio transmitida en este documento es indicativa. El
oferente en forma justificada podra modificar las actividades, ampliarlas o profundizarlas para
mejorar los objetivos de la consultoria, siendo exclusiva responsable de los trabajos y estudios que
realice.

7. PLAZOS DE EJECUCION

El estudio tendra un plazo maximo de ejecucién de 150 dias corridos.

8. ENTREGABLES Y FORMA DE PAGO

El consultor cumplird con la presentacién de los informes, cuyo contenido y plazos se indican a
continuacién. Estos informes seran revisados por la contraparte técnica correspondiente y
recomendados a aprobacidén o rechazo por el comité ejecutivo del programa Transforma Logistica.
Los informes se entregaran en version digital a la entidad gestora CODESSER y deberdn contener
todos los respaldos y medios de verificacion de las actividades ejecutadas y de los productos
obtenidos. El informe final deberd ademas entregarse en versidon impresa en las oficinas de
CODESSER.

- INFORME INICIAL
Dentro de los diez (10) dias calendario (corridos), contados a partir de la fecha de suscripcidn
del contrato, El oferente entregard un Informe Inicial, que contendrd las eventuales
modificaciones al Plan de Ejecucién presentado en su propuesta, asi como los ajustes al
Cronograma de Ejecucidn inicial, atendiendo las recomendaciones y aclarando las preguntas
surgidas durante la negociacidon del contrato, sin modificar el plazo maximo para la
finalizacion del Estudio.

- INFORMES DE AVANCE
La firma Consultora debera elaborar, en base al cronograma dos (2) Informes de Avance,
cuyo contenido estard en plena concordancia con los Términos de Referencia y el Plan de
Ejecucidn incluido en el Informe Inicial.

- INFORME FINAL
El consultor deberd elaborar un Informe Final del Estudio, que contendra, ademads de la
informacidn correspondiente a todos los informes anteriores; las actividades y productos
obtenidos en el Ultimo periodo de ejecucion de la consultoria, segin cronogramay plan de
ejecucién aprobado.
Este informe serd sometido a una revisién final y a la aceptacidn de la contraparte, y deberd
contener, como minimo, los siguientes elementos:
- Resumen ejecutivo
- Informes de Avance, debidamente corregidos en base a las observaciones efectuadas

por la contraparte técnica o el comité ejecutivo del programa Transforma Logistica.
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- Reporte de actividades y productos del ultimo periodo de ejecucidn de la consultoria.
- Presentacion del estudio en formato PowerPoint.

Los informes de Avance y el Informe Final seran analizados por los organismos competentes en la
materia y el consultor deberd realizar presentaciones dirigidos a los funcionarios que se
desempenan en la materia.

Si existieran observaciones, el consultor deberd tomarlas en cuenta y estara obligado a mantenerse
a disposicidn de las contrapartes del proyecto hasta que dichas observaciones sean respondidas
satisfactoriamente.

El consultor deberd entregar ademas todos los documentos digitales finales e intermedios y archivos
informaticos generados que se utilicen como soporte al andlisis realizado en el transcurso del
estudio.

A continuacion, se indica los plazos de cada uno de los informes considerados en el presente estudio,
asi como el porcentaje de pago asociado.

Entrega Plazos en dias corridos para Porcentaje del monto
cada entrega total contratado
Informe inicial 10 0
Informe de avance 1 40 30
Informe de avance 2 120 20
Informe Final 150 50
Total 150 100

9. EXPOSICION DE RESULTADOS

El oferente expondra los resultados iniciales, intermedio y final, apoyado en medio visual (Power
Point u otro software que se le autorice) a la Contraparte y a quien la Contraparte incorpore.
Se deberdn considerar ademas reuniones intermedias a solicitud de la Contraparte Técnica.

10. REQUISITOS DEL CONSULTOR

El consultor sera responsable de las actividades y tareas descritas en los Términos de Referencia, de
entregar los productos descritos en ellos.

Asimismo, se compromete a proveer los servicios adicionales, las aclaraciones de términos de
metodologia, el perfil profesional y dedicacion del personal propuesto a completa satisfaccion
conforme lo acordado durante la negociacion del contrato.

En este sentido, debera:

= Desarrollar las actividades descritas en este estudio de consultoria, utilizando procesos y
practicas de analisis estandar y debidamente fundamentadas.

=  Suministrar los archivos digitales que sustenten resultados de cualquier analisis numérico,
modelo o disefio a ser revisado y que serviran de soporte a efectos de aprobacion de los
informes sefalados en el item anterior.

= Aceptar y colaborar con la supervisidn y evaluacidén que se establezcan para el normal
desarrollo del estudio y el cumplimiento del contrato de consultoria.
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= Elevar una propuesta basada en criterios técnicos, respetando las normas y politicas del
Estado de Chile. Las caracteristicas de la consultoria deberdn ser tales que ofrezcan las
mejores condiciones para entregar una visién independiente y equilibrada.

= Durante el periodo de la consultoria, mantendra canales de comunicacidn abiertos para el
intercambio de ideas sobre el desarrollo del proyecto.

= |ntegrar un equipo profesional que estara compuesto, como minimo, por profesionales
universitarios y con experiencia no menor a cinco (5) aflos en las materias del estudio,
siendo determinantes la especialidad y la experiencia. El equipo podra estar compuesto por
mas personas cualificadas. Se deberan adjuntaran sus CV, con indicacion expresa del nivel
de participacidn de cada uno en el desarrollo del Estudio.

11. EQUIPO PROFESIONAL MINIMO

El oferente deberd contemplar un equipo de 3 personas, que incorpore a lo menos los siguientes
profesionales:

1) Profesional, especialista en estudios de mercado del trabajo, con mas de 5 afios de
experiencia acreditable en fuentes verificables.

2) Profesional, especialista en industrias similares: con mas de 5 afios de experiencia
acreditable en fuentes verificables.

3) Profesional especialista en metodologias de levantamiento de mapas perceptuales y
posicionamiento, acreditable en fuentes verificables

Se debera identificar un Jefe de Proyecto con experiencia en las tematicas del estudio, el que sera
la contraparte del programay de la entidad gestora para todos los efectos.
12. CONTRAPARTE TECNICA Y ADMINISTRATIVA

La contraparte técnica y administrativa del estudio estara a cargo de un comité compuesto por un
representante del Programa Transforma Logistica, dos representantes de la Cdmara Maritimo y
Portuaria y un representante de Codesser.

En una primera reunidn se definira un plan de reuniones con la Contraparte Técnica que facilite el
seguimiento y apoyo, para el buen desempeiio del estudio.

13. PRESUPUESTO

El presupuesto maximo para el estudio corresponde a la suma de cincuenta millones de pesos
($50.000.000), impuestos incluidos.

14. CONTENIDO MINIMO DE LA OFERTA

OFERTA TECNICA: La oferta técnica debera contener como minimo los siguientes antecedentes:

- Nombre de los profesionales que constituyen el equipo de trabajo a cargo de las acciones
que involucra la prestacién de servicios, sefialando datos completos de cada profesional,
cédula de identidad, direccién, nivel académico, experiencia profesional en roles en
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proyectos similares, las competencias de cada uno y la cantidad de horas dedicadas al
proyecto. Para estos efectos, completar Anexo N° 1 de los términos técnicos de referencia.
- Curriculos de cada uno de los profesionales comprometidos, actualizados, informando
experiencia especifica que tienen en este tipo de proyectos y documentos que acrediten su
profesion, incluyendo copia simple de certificado de titulo.
- Carta compromiso firmada por cada profesional a participar en el estudio, indicando las
horas comprometidas.
- Antecedentes que avalen la experiencia del oferente en este tipo de proyectos en los
ultimos 5 afios, incluyendo némina de clientes con la respectiva informacién de contacto.
- Se deberd entregar una identificacion detallada del marco metodoldgico a utilizar, de
manera tal que se pueda conocer en detalle el alcance y nivel de profundidad con el que la
Entidad Consultora abordara este proyecto especifico (tomar como base lo sefialado en el
punto 5 de estos términos de referencia)
- Plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria, el cual deberd ser consistente a la
metodologia presentada. Se espera que al menos contenga:
o Descripcion detallada de las actividades a realizar.
o Carta Gantt con el uso de los recursos. (Actividad, responsable, plazo, recursos).
o Detalle de horas por profesional.
- Descripcidon de los avances segun las entregas de informes e hitos de pago considerados en
los Términos de Referencia.

OFERTA ECONOMICA:

El oferente deberd entregar una propuesta econémica con el valor de los estudios a realizar, de
acuerdo a Anexo N° 2. Se debera entregar un presupuesto con los valores de los Recursos Humanos
que participaran en el estudio y de los diferentes gastos de operaciones en los que incurrira.
Considerar que estos valores representan el monto total de los gastos, incluyendo todos los
impuestos y costos asociados.

15. EVALUACION DE LA OFERTA

a) Oferta técnica:

La evaluacién de la oferta técnica se efectuara a partir de los antecedentes contenidos en la misma,
sobre la base de una escala de notas de 1 a 5. El puntaje técnico de cada oferta correspondera al
promedio de los puntos asignados por cada evaluador en cada item evaluado, ponderado luego por
el ponderador indicado. Todos los puntajes se calculan aproximando a cifras de dos decimales. Los
ponderadores se indican en el cuadro siguiente:

z 0,
CRITERIO DE EVALUACION %

CRITERIOS TECNICOS

0,
Metodologia 40%

25%

Plan de Trabajo
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Calidad, competencias y experiencia del equipo de trabajo.
CRITERIOS FORMALES
0,
Presentacién Formal de la Propuesta >%

1. Metodologia: El oferente debera entregar una identificacidén detallada del marco metodoldgico
a utilizar, tomando como base lo sefialado en el punto 5 de estos términos de referencia. Se
espera que el oferente presente el alcance y nivel de profundidad con que abordard la ejecucién
de esta consultoria.
Este factor se evaluara de acuerdo a la siguiente tabla:
Evaluacién | Nota Descripcién
Malo 1 Propone un disefio metodoldgico insuficiente, o no se ajusta
completamente a los requerimientos establecidos en las bases.
Reeular 3 Propone un disefio metodoldgico completo, de manera general, que
& identifica variables / ambitos criticos a ser evaluados por la metodologia.
Propone un disefio metodoldgico completo y detallado de acuerdo a los
requerimientos establecidos en las bases, identifica claramente las
Bueno 5 variables/ambitos criticos a ser evaluados por la metodologia, e incorpora
elementos que agregan valor a la consecucién del objetivo final de la
contratacion.
2. Plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria consistente con la metodologia presentada.
El oferente deberd presentar una propuesta de plan de trabajo acorde a la metodologia
presentada, con hitos y responsables claros. Debera contener, ademas:
1. Carta Gantt con el uso de los recursos (actividad, responsable, plazo).
2. Detalle de horas por profesional.
3. Descripcion de los entregables.
Este factor se evaluara de acuerdo a la siguiente tabla:
Evaluacién | Nota Descripcion
El plan de trabajo y los productos ofrecidos no permiten asegurar el
Malo 1 cumplimiento de los objetivos y/o no son coherentes con la metodologia
propuesta
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El plan de trabajo y los productos ofrecidos estan descritos de manera
Regular 3 general, permiten asumir el cumplimiento de los objetivos y son
coherentes con la metodologia propuesta.
El plan de trabajo y los productos ofrecidos estan descritos
Bueno 5 detalladamente, permiten el cumplimiento de los objetivos, son
coherentes con la metodologia y ademas el oferente incorpora productos
que agreguen valor al logro de los objetivos de la contratacién

3. Equipo de trabajo
Este factor se evaluara de acuerdo a la siguiente tabla:

.. Nota | Descripcion

Evaluacion

Malo 1 No presenta informacidn o en los ultimos 5 afios los integrantes del equipo de
trabajo no han participado en proyectos similares.

Regular 3 En los ultimos 5 anos los integrantes del equipo de trabajo han participado, en
al menos 2 proyectos similares.

Bueno 5 En los ultimos 5 afios los integrantes del equipo de trabajo han participado, en
al menos 4 proyectos similares.

4. Criterios formales: se le asignara una ponderacién de un 5% del puntaje total. Este se evaluara
en atencion al niumero de subsanaciones de omisiones y/o errores requeridas al oferente de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos relativos al contenido de la oferta y la evaluacion segin
estas Bases, conforme a la siguiente escala:

Evaluacion | Nota | Descripcidn

Malo 1 Cinco o mas, que fueron subsanados en tiempo y forma.
Regular 3 Entre uno y cuatro, que fueron subsanados en tiempo y forma
Bueno 5 Cero.

b) Oferta econémica:

Las ofertas econdmicas de los proponentes se clasificardn sobre la base de una escala de 0 a 10, de
acuerdo con el monto de la oferta. El maximo puntaje econémico (5) lo obtendra la oferta de menor
monto. El resto de las ofertas econdmicas obtendra un puntaje econdmico aplicando la siguiente

expresion:

P(min) * 5

PE®) = —pe
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Donde:

PE(i): Puntaje Econémico de la oferta i
P(min): Monto de la oferta de menor valor
P(i): Monto de la oferta i

c) Evaluacidn final de la oferta:

El puntaje final (PF) se determinara sobre la base de su evaluacién técnica y evaluaciéon econdmica.
Se obtendra aplicando a los puntajes respectivos los ponderadores indicados a continuacion.

Ponderador técnico 95%

. 5%
Ponderador econdmico

En caso de empate entre dos o mas ofertas, se resolverd adjudicar a aquella que haya obtenido una
mayor evaluacion técnica.

d) Comision evaluadora:
La Comision Evaluadora de las ofertas estara integrada por:

1) 1 representante del Programa Transforma Logistica
2) 2representante de la Cdmara Maritimo-Portuaria (CAMPORT)
3) 1representante de CODESSER

16. CONTRAPARTE TECNICA

La Contraparte Técnica estara a cargo de un profesional del Programa Estratégico Nacional Logistico
para Exportaciones (PEN Logistico) de CORFO, quien deberd velar por la correcta ejecucién de las
obligaciones del Consultor y el seguimiento de los servicios contratados, asi como proporcionar al
Consultor la informacién disponible y asistencia que requiera para el desarrollo de su trabajo
durante toda la consultoria.
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ANEXO N2 1
EXPERIENCIA DEL EQUIPO PROPUESTO*

Nombre del Profesional**:

Proyecto Rol en el proyecto | Institucién Periodo de Nombre y teléfono
en que se prestacion de de contacto
desarrolld el servicios
proyecto

* Adjuntar Curriculo de cada uno de los Profesionales.
** Repetir cuadro por cada profesional del equipo
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ANEXO N¢ 2

OFERTA ECONOMICA DETALLADA

Cuenta / item de gasto Valor total*

RECURSOS HUMANOS
- Profesional 1
- Profesional 2

- Profesional n
GASTOS DE OPERACION
- jtem1

- jtem2

- ftem3

- jtemn
OTROS GASTOS
- jtem1

- jtem2

- ftemn
TOTALES

e Valor total del servicio, impuestos incluidos.
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ANEXO N23

CARTA DE COMPROMISO PARTICIPACION POR PROFESIONAL

Ciudad, XX de XXXX de 2018

La que suscribe [nombres y apellidos], Cédula de Identidad [ ], [Estado Civil], [Profesidn], [domicilio],
declaro mi compromiso para participar en la ejecucion de la “ESTUDIO DE CARACTERIZACION DE
LA FUERZA LABORAL DEL SECTOR MARITIMO Y PORTUARIO”. En las actividades que la empresa
[nombre de la consultora], [razdn social], RUT [ ], establece mi participacion en el plan de trabajo
presentado en la presente licitacién.

Nombre y Firma
RUT
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ANEXO N2 4
DECLARACION JURADA SIMPLE PERSONA JURIDICA

Ciudad, XX de XXX de 2018

Sefiores Corporacidon de Fomento de la Produccion
Presente

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

CEDULA DE IDENTIDAD ESTADO CIVIL PROFESION U OFICIO

DOMICILIO

En representacion de la empresa:

RAZON SOCIAL RUT

Declaro bajo juramento que la empresa que represento no incurre en ninguna de las prohibiciones
previstas en el articulo 4° de la Ley N2 19.886, esto es:

a)

b)

d)

Haber sido condenada por practicas antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales
del trabajador, dentro de los 2 afos anteriores.

Tratarse de una sociedad de personas de la que formen parte funcionarios directivos de la
Corporacién de Fomento de la Produccién o sus Comités, o personas que tengan la calidad de
coényuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, inclusive, respecto de un directivo de la Corporaciéon de Fomento de la Produccion o
sus Comités.

Tratarse de una sociedad comandita por acciones o anénima cerrada en que sean accionistas
funcionarios directivos de la Corporacién de Fomento de la Producciéon o sus Comités, o
personas que tengan la calidad de cényuge, hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive, respecto de uno de dichos directivos.
Tratarse de una sociedad andnima abierta en que un funcionario directivo de la Corporacion
de Fomento de la Produccién o sus Comités, o personas que tengan la calidad de cényuge,
hijo, adoptado, o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
inclusive, respecto de uno de dichos directivos, sea duefio de acciones que representen el 10%
o mas del capital, ni con los gerentes, administradores, representantes o directores de
cualquiera de las sociedades antedichas.

FIRMA
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